浙江大学“模范教工之家” 建设考核标准

	考核

内容
	项目编号
	考核标准
	标准分

	组织
领导
20分
	1
	同级党组织重视工会、教代会工作，每年至少2次研究工会、教代会工作，解决实际问题。工会自觉接受党的领导，做到重大问题及时汇报。
	5

	
	2
	同级行政支持工会工作，提供各类保障。保证工会干部有开展工作的时间。
	5

	
	3
	党组织重视对工会换届工作的领导，重视工会干部的配备和培养，做到换届及时、程序规范、手续齐备。
	5

	
	4
	落实工会主席参加本单位与教职工切身利益相关事项的讨论与决策。
	5

	民主
管理
15分
	5
	建立教代会制度，每年至少一次召开院级教代会，教代会按期换届，召开教代会的时间和议题列入学院年度计划。
	5

	
	6
	本单位发展规划、工作报告、财务报告提交教代会讨论；教职工聘任方案、奖惩办法、分配制度等与教职工切身利益相关的规定与方案经教代会讨论通过后实施。
	5

	
	7
	工会积极参与民主监督工作，有效推进本单位政务公开。
	5

	队伍
建设
15分
	8
	加强政治理论学习，重视师德师风建设，组织以提高教职工思想、专业素质，提升文化品质为内容的主题教育活动。要求内容丰富，形式多样，参与面广。
	5

	
	9
	组织开展群体师德创优工作，积极参与评选师德先进及“三育人”标兵等，弘扬职业精神，树立先进典型，努力营造良好的育人环境。
	5

	
	10
	积极参加学校工会组织的各项活动，参与率高；本单位每年组织面向全体教职工文体活动不少于2次。
	5

	权益
保障
15分
	11
	及时掌握教职工的思想动态，主动反映教职工的实际呼声，协助有关方面处理教职工的合理诉求。教职工满意度高。
	5

	
	12
	坚持“五必访”制度，为教职工办实事、做好事。关心教职工家庭生活，积极开展送温暖活动，做好特困教职工建档立卡； 
	5

	
	13
	依法维护教职工合法权益。关心女教职工特殊利益，组织开展适应女教职工特点的各类活动。
	5

	自身
建设
20分
	14
	规范学习、工作制度；工会班子分工明确，团结协作、热忱服务，会员满意；工会干部定期学习、定期研究工作。工会工作每年有计划和总结。
	5

	
	15
	有固定的教职工活动室，配有教职工活动器械和设备。活动室布置得体，管理规范，利用率高。
	10

	
	16
	创造条件，积极进取，建有文化活动的协会或俱乐部。
	5

	工作
创新
15分
	17
	创建特色的“教工之家”，提升工会组织软实力，推进校园文化建设，促进学校和谐发展。
	5

	
	18
	因地制宜，组织开展富有成效的促进教职工身心健康系列活动。注重文化活动实效，提升教职工满意度，增强教职工凝聚力。
	5

	
	19
	本单位工会工作的创新点。
	5



