[bookmark: _GoBack]浙江大学教职工体育比赛团体赛二级工会综合成绩评比办法
（修订版 征求意见稿）

为落实“全民健身、全民健康”理念，丰富教职工文体生活，强化教职工身体素质和团队凝聚力，表彰在学校教职工体育比赛团体赛事中取得优异成绩的二级工会，充分调动各二级工会组织参赛与协同育人的积极性，营造健康向上的校园氛围，特制定本办法。
一、评比对象
各院级（二级）工会。
二、评比项目
1.评比项目主要为以二级工会为单位参加的校级团体赛事，可分为：
竞赛排名类团体赛（A类）：以竞赛名次为主要计分依据的团体项目，如篮球、羽毛球、乒乓球、气排球等；
趣味参与类比赛（B类）：不设排名或不宜按名次计分的团体项目，如趣味运动会等。
校级师生团体赛事（C类）：由学校相关单位组织校级师生同台的团体赛事（如羽超联赛等）。二级工会牵头组织本院师生组队参赛的，纳入本办法积分。
2.纳入综合成绩评比的团体赛项目，一般包括：环紫金港师生接力赛、教职工气排球比赛、篮球比赛、羽毛球比赛、乒乓球比赛、趣味运动会、羽超联赛等。
3.新增项目经校工会认定后纳入学年项目清单，并明确项目类别、组别和积分方式。
三、积分规则
（一）竞赛排名类项目（A类）
1.名次分与参与分不重复计分。
2.名次分：
综合组、院系组：单项团体比赛总分为100分，第1名：100分；第2名：96分；第3名：94分；第4名：92分；第5名及以后，每降低1个名次减2分……第16名：68分。其余均计参与分20分。
甲级组：单项团体比赛总分为100分，第1名100分，第2名96分，第3名94分，第4名92分；第5至第16名，每降低1个名次减2分……第16名：68分。
乙级组：第1名74分，第2名70分，第3名68分，第4名66分；第5名及以后，每降低1个名次减2分……第16名：42分。其余均计参与分20分。
3.并列名次按并列名次对应分数计分，后续名次空缺。
4.弃权、罢赛、违规被取消成绩的，该项目不计分；情节严重的，按校工会有关规定处理。
（二）趣味参与类项目（B类）
1.趣味参与类项目不设名次分。
2.完成报名并按要求完成项目的二级工会，计参与分20分。若比赛项目设优秀组织奖、风采奖等，获奖单位加5分，每个单位每项比赛加分不超过10分。
（三）校级师生团体赛事（C类）
为鼓励二级工会积极组织参加师生同台团体赛事，C类赛事采取“参与分＋名次附加分”的计分方式：参与分按照1支队伍计5分，总分不超过20分；名次附加分（第1名计5分；第2名计4分；第3名计3分；其余名次不加分）。
（四）联合组队与协会组队
1.以二级工会为单位联合组队参赛的，所得名次分或参与分由各成员二级工会平均分配。牵头单位应在报名时明确成员单位。
2.协会组队参赛的，不纳入二级工会综合成绩积分。
四、综合成绩计算
综合成绩＝A类项目分＋B类项目分+C类项目分。
各项目得分经校工会审核后计入年度积分台账。
综合成绩相同的，依次比较：获第一名数量、获第二名数量、获第三名数量、参赛项目数、趣味参与类项目完成数；仍相同的，名次并列。
五、奖项设置
根据综合总分，从高到低，分别取前12名，颁发奖牌。
院系组：金奖（1-3名）、银奖（4-7名）、铜奖（8-12名）
综合组：金奖（1-3名）、银奖（4-7名）、铜奖（8-12名）
六、附则
本办法由校工会负责解释。
本办法自2026年10月 日起施行，原方案同时废止。
附件：

浙江大学教职工体育比赛团体赛积分表
	名次
	院系组积分
	综合组积分
	甲级组积分
	乙级组积分

	第一名
	100
	100
	100
	74

	第二名
	96
	96
	96
	70

	第三名
	94
	94
	94
	68

	第四名
	92
	92
	92
	66

	第五名
	90
	90
	90
	64

	第六名
	88
	88
	88
	62

	第七名
	86
	86
	86
	60

	第八名
	84
	84
	84
	58

	第九名
	82
	82
	82
	56

	第十名
	80
	80
	80
	54

	第十一名
	78
	78
	78
	52

	第十二名
	76
	76
	76
	50

	第十三名
	74
	74
	74
	48

	第十四名
	72
	72
	72
	46

	第十五名
	70
	70
	70
	44

	第十六名
	68
	68
	68
	42

	……
	……
	……
	……
	……

	参与分
	20
	20
	20
	20
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