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关于公布 2011 年教代会、工会工作专项研究课题评审结果的通知 

 

2011 年教代会、工会工作专项研究课题申报通知发布后，得到

教职工的积极响应。根据申报课题的选题、内容、价值、研究基础和

研究队伍组成等因素，经评审专家小组评议，最终立项 15 项，其中

重点课题 5 项，一般课题 9 项，自筹经费课题 1 项。现公布如下： 

 

一、重点资助课题 5 项： 

1、 教育学院 董晓虹 教职工工作压力与身心健康研究 

2、 思政教研部 郁建栋 一流大学建设与学校凝聚力研究 

3、 航空航天学院 谢红梅 高校青年教职工的工作、生活、发展及诉求研究

4、 信息学部 王珏人 实施分类管理后教职工心理状态及对策研究 

5、 本科生院 乐园罗 高校教师分类管理的价值认同与本科课堂教学

质量提升研究——以浙江大学为例 

 

二、一般资助课题 9 项： 

1、 档案馆 张淑锵 大学凝聚力的构建——浙大西迁时期校长与教

授关系研究及启示 

2、 化学系 马晓微 美国高校类教代会机构作用和功能考察 

3、 校医院 缪  锋 高校教师自我效能感与身心健康的相关性研究 



4、 党委组织部 卢飞霞 高校青年干部的工作压力与身心健康研究 

——以浙江大学为例 

5、 纳米研究院 刘辉文 高校青年管理队伍工作生活现状及价值感幸福感探究

6、 校工会 王高明 现代大学制度下的教代会民主管理研究 

7、 校工会 王  晗 提案工作电子化研究 

8、 校工会 干惠兰 高校女工工作的实践与创新研究 

9、 校工会 俞伟东 高校工会开展三育人工作实践及创新研究 

 

三、自筹经费课题 1 项： 

城市学院 严君芳 教工之家建设的特色与成效研究 

 

希望各立项课题负责人认真组织课题组成员，根据拟定的研究内

容、目标及实施方案按照计划和结题要求完成研究任务。所有课题必

须在 2012 年 8 月底之前完成。 课题研究的最终成果为内容详实、有

见地的研究报告，学术期刊上发表的论文或在实践中得到较好应用

的、有份量的创新工作经验总结报告。其中重点课题除研究报告外，

需提供公开发表的论文。 

校工会、社会科学研究院将在近期组织立项课题开题报告会，请

各位课题负责人做好相应准备。 

 

浙江大学工会 

                                                      浙江大学社会科学研究院  

                                   2011 年 10 月 11 日 
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