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二、统筹安排疗休养目的地。各级工会要加大工作协作交

流，让疗休养资源要素在全省范围畅通流动，助力共同富裕。

要持续推进疗休养事业山海协作、城乡合作，积极组织职工到

山区海岛县开展疗休养活动，推进山区海岛县高质量发展，助

力我省文旅经济发展。可按照规定组织职工到邻省（上海、江

苏、安徽、江西、福建）、对口帮扶（援助、合作）地区（新

疆，西藏，四川，吉林，青海省海西州，重庆市涪陵区、万州

区，湖北省恩施州、黄冈市）开展教职工疗休养活动。严格控

制跨省疗休养人数，组织跨省疗休养教职工人数不超过本单位

参加疗休养教职工总数的三分之一，跨省疗休养参加对象三年

内不重复安排。

三、灵活安排疗休养活动时间。疗休养活动以集体出行方

式为主，由工会统一安排，可分时分段举行。各单位工会要主

动与本单位行政会商，根据本单位工作特点尽早启动疗休养活

动，在确保工作稳妥有序开展前提下，打造合适的疗休养方案

和线路，进一步提升职工疗休养活动年度参与率，做到应休尽

休，把教职工疗休养权利落到实处。

四、加强人文关怀力度。职工家属（仅限配偶和子女）经

单位工会同意，可随同参加疗休养活动，随同家属须与疗休养

承办单位协商签订旅游合同，费用自理，责任自负。

五、全面推进职工疗休养工作规范开展。各级工会要坚持

底线思维和风险意识，全面落实我省关于开展职工疗休养工作

的要求，确保职工疗休养工作规范开展。一要提高政治性，将




